
อาชวีอนามยั สขุภาพ และความปลอดภยั 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน  ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อม
การท างานที่ดีและมีความปลอดภัยในการท างาน มีมาตรการป้องกันความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพสูงสุด และ
เป็นปัจจัยส าคัญต่อระดับความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร 

เป้าหมาย 

- ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานให้เท่ากับศูนย์ 

กลยุทธ ์

- ฝึกอบรมด้านความความปลอดภัย เพื่อลดความเสี่ยงอุบัติเหตุจากการท างาน 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

ในปี 2568 บริษัทมีผลการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด โดยไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน และไม่มีกรณีการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บ
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน ส่งผลให้อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน และอัตราการเสียชีวิตจากการท างาน 
เท่ากับศูนย ์

การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

 

 

สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แนวทางบริหารจัดการ 

          เพื่อสนับสนุนเป้าหมายและกลยุทธ์ด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน บริษัทมุ่งส่งเสริมการ
เรียนรู้ การลดความเสี่ยง และการสร้างพฤติกรรมการท างานที่ปลอดภัยให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดย
ด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ รวมถึงจัดให้มีสวัสดิการที่เอื้อต่อสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงาน 
ดังนี ้



1. ด้านความปลอดภัย 

การอบรมดับเพลิงข้ันต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

บริษัทให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัย เสริมสร้างการฝึกอบรมดับเพลิง
และซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และปลอดภัย
เมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 

2. ด้านอาชีวอนามัย 

 การตรวจสุขภาพประจ าปี  

 บริษัทมีสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่พนักงานทั้งส านักงานใหญ่และสาขาต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน ตลอดจนสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 

การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในส านักงาน 

บริษัทมีการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในส านักงาน โดยจัดวางต้นไม้ตามจุดต่างๆ ในพื้นที่อาคาร เพื่อส่งเสริม
สภาพแวดล้อมการท างานที่ดี เพิ่มความผ่อนคลาย และสะท้อนความมุ่งมั่นขององค์กรในการด าเนินงานอย่าง
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

พื้นที่นันทนการ 

บริษัทมีพื้นที่นันทนาการส าหรับพนักงาน เพื่อ เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี ช่วยลดความตึงเครียด สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร และสนับสนุนบรรยากาศการท างานที่ดีในองค์กร 

Co-Working Space 

บริษัทจัดสรรพื้นที่  Co-Working Space เพื ่อส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความคิดสร้างสรรค์ของพนักงาน ตลอดจนสร้างบรรยากาศการ
ท างานที่ยืดหยุ่นภายในองค์กร 

 


