
สทิธมินษุยชน 

บริษัทตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียมของพนักงาน รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องขององค์กร ซึ่งสอดคล้องตามกฎหมายและหลักการสิทธิมนุษยชนสากล ตามปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ร่วมรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้หลัก
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย 

- ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

- ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน 

การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

 

ความเท่าเทียมทางเพศ  ลดความเหลื่อมล ้า ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แนวทางบริหารจัดการ 

การจัดการด้านสิทธิมนุษยชน 

           บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของหลักปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และเคารพความ
แตกต่างของบุคคลโดยส่งเสริมให้เกิดความเคารพต่อสิทธิในการปกป้องคุ้มครองและเคารพสิทธิมนุษยชนขั้น
พื้นฐานในทุกระดับ โดยไม่แบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อและวัฒนธรรม อายุ หรือข้อจ ากัดทางร่างกาย 
นอกจากนี้บริษัทได้น าหลักปฏิบัติกล่าวไปใช้ในการบริหารงานบุคคลอย่างเคร่งครัดตั้งแต่กระบวนการสรรหา
พนักงาน การเติบโตในวิชาชีพ การพัฒนาพนักงาน และการประเมินผลงานและค่าตอบแทน 

นอกจากนี้ บริษัทยังใส่ใจเกี่ยวกับประเด็นความหลากหลายของพนักงานโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้าง
ความเสมอภาคทางเพศ หรือ ความเท่าเทียมระหว่างเพศ (Gender Equality) รวมถึงพนักงานทุพพลภาพ 
พนักงานทุกคนได้รับโอกาสเท่าเทียมกันในการเติบโตก้าวหน้าในองค์กร 

 



ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

1. พนักงาน/ผู้บริหาร 

- ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการด าเนินนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

2. คู่ค้า 

- เสริมสร้างเสถียรภาพด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 

3. ชุมชนและสังคม 

- ได้รับผลกระทบและมีส่วนร่วมจากการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท 

4. ผู้บริโภค/ลูกค้า 

- บริษัทเคารพสิทธิผู้บริโภค เช่น การไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียม 

5. ภาครัฐ 

- เป็นผู้ดูแลกฎระเบียบด้านแรงงาน ความเท่าเทียม การไม่เลือกปฏิบัติอย่างเหมาะสม 

 

ลิงก์แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

- นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

https://www.sunvending.co.th/storage/downloads/corporate-governance/corporate- 
policies/20240401-svt-social-policy-and-practice-th.pdf 

 

https://www.sunvending.co.th/storage/downloads/corporate-governance/corporate-

