
การมสีว่นรว่มกบัชมุชน และสงัคม 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ภายใต้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน สนับสนุนโอกาส
ทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางสังคม ส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตแก่เยาวชนและสังคม ผ่านการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมเข้มแข็งและเติบโตไปพร้อมกับองค์กรอย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย 

- พัฒนา และขับเคลื่อนสังคมผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อสร้างชุมชนและสังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 

1. สร้างจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ร่วมสร้างชุมชน และสังคมให้เติบโต
อย่างยั่งยืน 

2. ขยายผลการด าเนินกิจกรรม และโครงการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้ชุมชน และสังคมให้มีความเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้น 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

          บริษัทด าเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อสังคมครอบคลุมในหลายมิติ อาทิ  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน สนับสนุน
ด้านการศึกษา รวมถึงสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและความรับผิดชอบที่ดีต่อสังคม 

การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

 

ขจัดความยากจน   สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี   การศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

 

เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน  การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน   สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 

 

 

        ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 



แนวทางบริหารจัดการ 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน ควบคู่กับการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม เคารพความหลากหลาย สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผ่านแนวทางบริหารการจัดการ ดังนี้ 

1. การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงชุมชนและสังคม ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียหลัก 

บริษัทส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม โดยการน าแนวทางเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) มาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้คน ลดความเหลื่อมล ้า และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน ผ่านกิจกรรมและโครงการเพื่อสังคมที่ด าเนินมาอย่างต่อเนื่อง 

2. การด าเนินโครงการเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทส่งเสริมให้สังคมน่าอยู่และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืน ผ่านการด าเนินโครงการช่วยเหลือและ
พัฒนาสังคมในหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะโครงการด้านสิ่งแวดล้อมและการลดผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ อาทิ 
โครงการปลูกข้าวแบบเปียกสลับแห้ง ซึ่งช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน โครงการด้าน
สังคม อาทิโครงการร่วมกับหน่วยแพทย์เคลื่อนที่สิงห์อาสา เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน และสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา
ในพื้นท่ีห่างไกล เป็นต้น 

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

1. พนักงาน/ผู้บริหาร 

- มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมขององค์กร 

2. ชุมชนและสังคม 

- ได้รับผลประโยชน์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตจากการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคม และ สร้างคุณค่าร่วม 
(Shared Value) 

3. ภาครัฐ/หน่วยงานก ากับดูแล 

- ก าหนดนโยบายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

 

 

 


