
การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน 

บริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“SVT”) ให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเป็นพื้นฐานส าคัญในการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กร โดยฝ่ายบริหารและพนักงานทุกระดับมีความตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนกลยุทธ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

 

 

ความสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง  ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง และเป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดูแลกิจการที่
ดี ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญที่จะช่วยให้บริษัท ฯ สามารถบรรลุเป้าหมายได้ ฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทฯ มี
ความตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ย ง เพื่อควบคุมความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

1) การก ากับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน มี
หน้าที่ก าหนดนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อควบคุมและลด
ผลกระทบจากความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและย่ังยืน 

2) กลยุทธ์และวัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิเคราะห์บริบททางธุรกิจ 
ก าหนดแนวทางและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยผ่านการพิจารณาอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทก่อนน าแนวทางดังกล่าวไปปฏิบัติ 



 

 

3) เป้าหมายผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างย่ังยืน ติดตาม ดูแล เพื่อพิจารณา
ภาพรวมปัจจัยและระดับความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญต่อการด าเนินงานและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4) การทบทวนและปรับปรุง 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน พิจารณาทบทวนนโยบาย
และมาตรการการบริหารความเสี่ยง เป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี  

5) สารสนเทศการสื่อสารและการรายงาน 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริหารด้านความเสี่ยงเป็น
ประจ า รวมถึงเปิดเผยผลการด าเนินงานผ่านรายงานประจ าปี  

ปัจจัยความเสี่ยง 

          บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร จึงได้มีการพิจารณาและวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
รอบด้าน โดยสรุปประเด็นความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ ที่ต้องติดตามการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงอย่าง
ใกล้ชิด แบ่งกลุ่มความเสี่ยงออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ (Business Risk)  

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงปัจจัยภายนอกและภายใน ที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและ
ความสามารถในการแข่งขัน ทั้งนี้ บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและ
สนับสนุนการเติบโตอย่างย่ังยืน 

2. ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน ESG Risk (Environmental, Social, and Governance: ESG)  

บริษัทตระหนักถึงความเสี ่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล อาทิ การใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน การจัดการของเสียและบรรจุภัณฑ์ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ที่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น และความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 



ทั้งนี้ บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG อย่างเป็นระบบเพื่อสนับสนุนการเติบโต
อย่างย่ังยืนในระยะยาว 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในด้านการด าเนินงาน การเงิน และการ
ก ากับดูแล โดยก าหนดอ านาจอนุมัติและแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจน พร้อมมอบหมายให้ส านักตรวจสอบภายใน
ท าหน้าที่ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิ ทธิภาพและ
สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ส  านักตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งทบทวนและก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง รวมถึงให้ความส าคัญกับ
สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและความผิดปกติที่มีนัยส าคัญ 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

1. การควบคุมภายในองค์กร 

2. การประเมินความเสี่ยง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

5. ระบบการติดตาม 

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้ถือหุ้น 

- ติดตาม ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในของบริษัท 

2. พนักงาน/ผู้บริหาร 

- รับผิดชอบ ก ากับดูแล และปฏิบัติตามนโยบายควบคุมภายในและแนวทางบริหารความเสี่ยง 

3. ภาครัฐ 



- ออกกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน 

 

ลิงก์แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

- การบริหารความเสี่ยง 
https://www.sunvending.co.th/storage/downloads/corporate-governance/corporate-
policies/20211101-svt-risk-management-policy-th.pdf 


