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รายงานจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างย่ังยืน** 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 4 ท่าน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้  

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม / 
การประชุมท้ังหมด 

ประชุมคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลฯ 

ประชุมวาระ
พิเศษ 

1. นายยอดพจน ์วงศ์รกัมติร* ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 3/3 1/1 
2. นายกฤตนิยั เลิศสทิธิศกัดิ ์ กรรมการบรรษัทภิบาลฯ  3/3 1/1 
3. นายพิศณุ โชควฒันา กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 3/3 1/1 
4. นางสาวภทัรวดี โชตธิรรมนาว ี กรรมการบรรษัทภิบาลฯ 3/3 1/1 

หมายเหตุ :   *นายยอดพจน์  วงศ์รักมิตร  ได้รับแต่งต้ังให้เป็นประธานกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2567  

                   แทนนายกฤตินัย  เลิศสิทธิศักด์ิ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ครั้งที่ 3/2567 

               **ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ได้รับการเปลี่ยนชื่อจากคณะกรรมการบริหารความ 

                  เสี่ยงเป็นคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบด้านบรรษัทภิบาล  

ในปี 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บรหิารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง และ
จัดการประชุมวาระพิเศษร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอีก 1 ครั้ง เพ่ือทบทวนและติดตามการกำกับดูแลความเสีย่งขององค์กร
ให้ครอบคลุมทุกมิต ิ

การพิจารณาครั้งนีมุ้่งเน้นปัจจัยเสีย่งสำคัญ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร ครอบคลุมด้านสังคม สิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ 
ปฏิบัติการ การเงิน กฎระเบียบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงความเสี่ยงเชิงวิกฤตที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ความผันผวน
ทางเศรษฐกิจ และ Emerging Risks โดยฝ่ายบรหิารและเจ้าของความเสีย่งไดเ้ข้าร่วมเพื่อกำหนดแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมี
ประสิทธิภาพ สรุปภารกิจสำคญั ดังนี้ 

1. กฎบัตรคณะกรรมการบรรรษัทภบิาลฯ ทบทวนเป็นประจำทุกปีๆ ละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับการกำกับ 

 ดูแล การบริหารความเสี่ยงและกลยุทธ์ของบริษัทฯ  

2. กรอบการบรหิารความเสีย่ง  ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงท่ีสำคัญขององค์กรทั้งภายนอกและภายใน ดงันี้ ความ 

 เสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการรายงานทางการเงินและมิใช่การเงิน ความเสีย่ง 

 ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ กฎหมาย และข้อผูกพันตามสัญญาต่าง ๆ ขององค์กร และความเสี่ยงด้าน 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งรวมทั้งความเสี่ยงภาวะวิกฤตที่อาจทำให้ธรุกิจหยุดชะงัก ตลอดจนความเสี่ยงจาก 

 ความผันผวนของสภาพเศรษฐกิจและความเสีย่งท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

3. การบริหารจัดการความเสี่ยงและการกำกับดูแล จัดให้มีการประชุมการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
 ทั่วทั้งองค์กร โดยทำการประเมินความเสี่ยงในระบบงานตามกรอบ และพิจารณาแผนจัดการความเสี่ยงเพื่อ 
 บริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ีบริษัทฯ ยอมรับได้ รวมทั้งติดตามการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความ 
 เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

4. การรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และ 
  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสมและ 
  ยอมรับได้ และมีแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น 

5. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั้งปัจจัยภายในและภายนอกที่มีผลกระทบต่อองค์กร  
  สังคม สิ่งแวดล้อม หรือผู้มีส่วนได้เสียและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ 
6.  การประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพื่อสอบทานความครบถ้วนในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบในรอบ 
  ปีท่ีผ่านมา                 
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โดยสรุป คณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีความเห็นว่า ในปี 2567 บริษัทฯ มี
การบริหารจัดการด้านความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ในพัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อระบุและจัดการกับ
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น พร้อมสร้างแนวทางในการลดผลกระทบที่อาจเกิดจากเหตุการณ์ไม่คาดคิด เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางธุรกจิ 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น เพื่อใหก้ารบริหารจัดการความเสีย่งครอบคลมุทั่วท้ังองค์กร ได้มีการติดตาม
ผลการจัดการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้องค์กรมีการบริหารจัดการความเสี่ยง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 ทั้งนี้ สรุปผลการประเมินผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง และการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ในปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 85 อยู่ในเกณฑ์ “ระดับดี” 

 
 
 
 
         

(นายยอดพจน์  วงศ์รักมิตร) 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง 

และการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
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