
 

  
 

รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนบริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท จำนวน 3 ท่าน ดังนี ้

 

 
ในรอบปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้จัดการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน จำนวน 3 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง สรุปภารกิจท่ีสำคัญได้ดังนี้  
 

1. การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มี

คุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบรษิัทให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท รวมถึง ได้พิจารณาคุณสมบัติของการเป็นกรรมการอิสระ  

 
2. การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหารสูงสุด 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง วิธีการและหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมทั้งประเมินค่าตอบแทนของ
ผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ ขอบเขตของบทบาทความรับผิดชอบตามภาระหน้าที่ ซึ่ง
เปรียบเทียบกับสภาพอุตสาหกรรม ภาวะเศรษฐกิจ และผลการดำเนินงานของบริษัท  

 
3. การดำเนินงานแผนสืบทอดตำแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณารับทราบการดำเนินงานแผนสืบทอดตำแหน่งของ

ผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้องค์กรมีผู้สืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงหรือผู้นำที่สำคัญ ซึ่งเป็นการบริหารความเสี่ยงด้านทรัพยากร
บุคคลและรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้อยู่ร่วมสร้างความสำเร็จกับองค์กร รวมถึงการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพในองคก์รให้
เติบโตก้าวหน้าเป็นผู้บริหารระดับสูงขึ้นไป โดยผ่านกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง    

  
โดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่าง

รอบคอบและระมัดระวัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ เพื่อให้มั่นใจว่า
บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนครั้งที่เข้าประชุม/ 

การประชุมท้ังหมด 

1. นายจักร จุลเกียรติ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน / กรรมการ
อิสระ 

3/3 

2. นายเวทิต  โชควัฒนา กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 3/3 

3. นายยอดพจน์ วงศ์รักมิตร กรรมหารสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 3/3 
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ทั้งนี้ สรุปผลการประเมินผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ในปี 2567 

คิดเป็นร้อยละ 91.67 อยู่ในเกณฑ์ ระดับดีมาก 
 
 

 
        

- นายจักร จุลเกียรติ - 
(นายจกัร จุลเกยีรติ) 

ประธานคณะกรรมการกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
บริหารความเส่ียง 
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