
กฎบตัรกรรมการผู้อ ำนวยการ 
 

1. วตัถปุระสงค ์  

 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตกิ ำหนดอ ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการผูอ้ ำนวยการฉบบันี้ขึน้ เพื่อให้

กรรมการผู้อ ำนวยการได้รบัทราบ และตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบในการท ำหน้าที่ของตนเองได้อย่าง

ครบถว้นสมบูรณ์ โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้อี ำนาจในการพจิารณาแต่งตัง้กรรมการผูอ้ ำนวยการ  

 

2. ขอบเขต อ ำนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ของกรรมการผู้อ ำนวยการ 

1. ก ำกับ ดูแล และอนุมตัิเรื่องเก่ียวกับการด ำเนินงานตามปกติของบริษัท และมอบอ ำนาจใหผู้บ้ริหาร หรือบุคคลอื่นใด
ด ำเนินการเก่ียวกับการด ำเนินงานตามปกติประจ ำวันของบริษัท เพื่อปฏิบัติหนา้ที่แทนประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
เฉพาะเรื่อง ภายใตก้ารควบคุมของประธานเจา้หน้าที่บริหาร และภายในระยะเวลาที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เห็นสมควร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนาจนัน้ๆ ได ้  

2. ด ำเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ  และ/
หรือคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท 

3. เป็นผูร้บัมอบอ ำนาจของบรษิัทในการบรหิารกิจการของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 
ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการ  และ/หรือคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท
ทกุประการ 

4. ใหม้ีอ  ำนาจอื่นใด ตามที่อนุมตัิโดยคณะกรรมการ / คณะกรรมการบริหาร / ตามที่ก ำหนดโดยคู่มืออ ำนาจอนมุตัิของ
บรษิัท 

5. ใหม้ีอ  ำนาจในการมอบอ ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ
อ ำนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ ำนาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือค ำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทไดก้ ำหนดไว้ ติดตามและประเมินผลการ
ด ำเนินงานของบรษิัทอย่างสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบรษิัท 

6. พิจารณากลั่นกรองการลงทนุต่างๆ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือคณะกรรมการบรษิัท 
7. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรกึษาต่างๆ ที่จ  ำเป็นต่อการด ำเนินกิจการของบรษิัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ

คณะกรรมการบรษิัท 
8. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท/คณะกรรมการบรหิารเป็นคราว ๆ ไป 

 

ทัง้นี ้ กรรมการผูอ้  ำนวยการจะพิจารณาและอนุมตัิรายการที่มีส่วนไดเ้สีย  หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อื่นใดกับบริษัทไม่ได ้ ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัท หรือที่

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิไวแ้ลว้  และเป็นไปตามที่กฎหมายก ำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิก

ถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแกไ้ขอ ำนาจประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดโ้ดยมติคณะกรรมการบรษิัท 
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3. การรายงาน 

 กรรมการผูอ้ ำนวยการ มคีวามรบัผดิชอบในการรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบริหาร และใหร้ายงาน

การด ำเนินการใดๆ ทีส่ ำคญัทีอ่ยู่ภายใตข้อบเขตหน้าทีข่องกรรมการผูอ้ ำนวยการ ต่อคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

 

4.  การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผู้อ ำนวยการ 
 เพื่อเสรมิสรา้งกระบวนการในการพฒันา ปรบัปรุงการปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้ ำนวยการ คณะกรรมการบรษิทัจะ

ท ำการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้อ ำนวยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยการประเมินตามแบบประเมนิของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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