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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

1. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษิัท ซนัเวนดิ้ง เทคโนโลย ี

จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ซึ่งรบัผิดชอบดูแลการสรรหา คดัเลือก และเสนอชื่อบุคคล ผู้เหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย รวมไปถงึการก าหนดหลกัเกณฑค์่าตอบแทน แก่กรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย 

ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม โปร่งใส เป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดอย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นไปตามหลกัการก ากบั

ดแูลทีด่ ีสรา้งความมัน่ใจต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 

2. องคป์ระกอบ และคณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

2.2 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้คดัเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวนอย่างน้อย                 

3 ท่าน โดยกรรมการกึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้เลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 ท่าน                      

เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2.5 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะต้องเป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ มจีรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย์สุจริต 

รวมทัง้มเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถ ปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งได้ 

2.6 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งเป็นกรรมการทีไ่ม่ด ารงต าแหน่งในฝ่ายบรหิารของบรษิทั 

 

3. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 การแต่งตัง้ 

1) คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิทัเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูค้ดัเลอืกและแต่งตัง้ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน แจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบ 

3) เมื่อกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ หรือมีเหตุใดที่กรรมการสรรหา               

และก าหนดค่าตอบแทนไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการสรรหาและก าหนด-

ค่าตอบแทนคนใหม่แทน และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้มีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่                         

ของกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่ง 

4) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ หา้มสรรหาและเสนอชื่อตนเองกลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งอกี แต่อาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอกีไดโ้ดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
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3.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรอืใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

2) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง

เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอกีไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม 
 

3.3 การพ้นจากต าแหน่ง 

 นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิทั 

(ข) ตาย 

(ค) ลาออก 

(ง) ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการตามระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(จ) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

4.1 ก าหนดหลกัเกณฑ ์นโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาตามความเหมาะสมของ

จ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมทัง้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื เสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

4.2 พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทแทนกรรมการที่ครบวาระ 

และ/หรอื มตี าแหน่งว่างลง และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ รวมไปถงึการพจิารณาสรรหาและคดัเลอืกประธานกรรมการบรหิาร 

และกรรมการผูอ้ านวยการ 

4.3 พจิารณาก าหนดนโยบายแผนการสบืทอดต าแหน่งงานในระดบัผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั  รวมทัง้ก าหนดนโยบาย

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิารซึ่งรบัผดิชอบสายงานต่างๆ ของบรษิทั เพื่อเตรยีมความพรอ้มความต่อเน่ืองในการ

สืบทอดงาน และให้การบริหารงานของบริษัทด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง  โดยให้มีการทบทวนนโยบายดงักล่าว                 

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

4.4 จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิาร

ระดบัสงู เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื เสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 
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4.5 ก าหนดค่าตอบแทนทีจ่ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ และมใิช่ตวัเงนิ ของกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้รหิารระดบัสูง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่ออนุมตัติามแต่กรณีโดยพจิารณา

จาก 

4.5.1 ภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ของกรรมการทีไ่ดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นแต่ละคณะกรรมการ 

4.5.2 ความเหมาะสมของหลกัเกณฑ ์ซึง่เปรยีบเทยีบกบัสภาพอุตสาหกรรม ภาวะเศรษฐกจิ ผลการด าเนินงาน

ของบรษิทัและปัจจยัอื่นๆ 

4.5.3 ขอ้มูลอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัอื่นซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั และบรษิทัอื่นซึ่งมี

ขนาดธุรกจิและผลการด าเนินงานใกลเ้คยีงกบับรษิทั 

ด้านอืน่ๆ 

4.6 พจิารณาก าหนดแนวทางและนโยบายการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและกรรมการผู้อ านวยการ  

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4.7 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อาจว่าจ้างที่ปรกึษาหรอืผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกตามความจ าเป็น                   

และสมควร เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยไดร้บัอนุมตังิบประมาณจากทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิทั 

4.8 จดัท ารายงานการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

ของบรษิทั โดยระบุถงึ 

4.8.1 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4.8.2 จ านวนครัง้ของการประชุมและการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4.8.3 เน้ือหาโดยสรุปของกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4.8.4 รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่นปีทีผ่่านมาตามกฎบตัร 

4.9 จดัท ารายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าผู้ถอืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4.10 จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และทบทวนเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามสมควร 

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

4.11 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5.1 จ านวนครัง้การประชุม 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และมอี านาจในการเรยีก

ประชุมเพิม่ไดต้ามความจ าเป็น 
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5.2 การเรียกประชุม 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุม โดยระบุ

วนั เวลา สถานที ่และกจิการทีจ่ะประชุม ไปยงักรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั

ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิทัฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีื่น 

และก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

 ในกรณีจ าเป็นและเร่งด่วนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คนใดคนหนึ่งหรือกรรมการคนใด        

คนหนึ่งอาจขอใหม้กีารจดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได ้
 

5.3 การประชุม และผู้เข้าร่วมประชุม 

1) การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

2) ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นประธานในทีป่ระชุมในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถเชญิผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

ใหแ้ก่ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทราบได ้
 

5.4 การลงคะแนนเสียง 

1) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีงในการลงคะแนน 

2) มติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้ถือเสยีงขา้งมากของกรรมการสรรหาและก าหนด-

ค่าตอบแทนที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ทัง้นี้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

3) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทีม่ส่ีวนไดเ้สยีใดๆ ในเรื่องทีพ่จิารณา ใหง้ดแสดงความเหน็และงดออก

เสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 
 

5.5 บนัทึกรายงานการประชุม 

  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมายเป็นผู้บนัทึกรายงาน                

การประชุม และจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งต้องผ่านการรับรอง                

จากทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการรายงานกิจกรรม และการปฏิบตัิ

หน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท  อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และจดัท ารายงาน        

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีตามทีร่ะบุไวใ้น

ขอ้ 4.8  
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7. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 เพื่อเสรมิสร้างกระบวนการในการพฒันาปรบัปรุงการปฏิบตังิาน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะมี

การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยการประเมินแบบรายคณะและรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบ 

 

 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

           
( นายจกัร จุลเกยีรต ิ)  ( ดร.สุวทิย ์ ธนียวนั ) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บรษิทั ซนัเวนดิง้ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการ 
บรษิทั ซนัเวนดิง้ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

 


