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นโยบายการด าเนินงาน 

เรื่อง การจ้างพนักงานรฐั 
 

วตัถปุระสงค ์

 
บรษิทั ซนัเวนดิง้ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) ไดก้ ำหนด นโยบำยกำรจำ้งพนกังำนรฐั เพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชนั โดยมขีอบเขตครอบคลุมกำร
ด ำเนินกำรด้ำนบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ในกรณี กำรจ้ำงบุคคลจำกภำครฐั หรอื อดีตพนักงำนรฐั หรอื อดีต
เจำ้หน้ำทีข่องรฐั เพื่อเขำ้มำท ำงำนในบรษิทั หรอืบุคคลของบรษิทัเขำ้ไปท ำงำนดำ้นนโยบำยในภำครฐั ซึ่งอำจ
ท ำใหเ้กดิควำมเสีย่งต่อกำรทุจรติคอรร์ปัชนัในแง่ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของตวับุคคลทีม่บีทบำทหน้ำที่
ในทัง้สององคก์ร โดยอำจปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงไม่เป็นกลำง หรอืพยำยำมผลกัดนัให้นโยบำยรฐัเอื้อประโยชน์แก่
บรษิทั ดงันัน้ จงึไดก้ ำหนดนโยบำย เรื่อง กำรจำ้งพนักงำนรฐั โดยยดึหลกักำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั 
อนัเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รปัชนัของภำคเอกชนไทย หรอื Private Sector Collective 
Action against Corruption (CAC) 
 

ขอบเขต 

 
นโยบำยกำรจ้ำงพนักงำนรฐันี้ให้มผีลบงัคบัใช้กบักรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบรษิทั 

โดยให้น ำไปปฏบิตัใิช้ตำมขัน้ตอนอย่ำงเคร่งครดั โดยมกีระบวนกำรคดัเลอืก กำรอนุมตักิำรจ้ำง กำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน และกระบวนกำรควบคุมเพือ่ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั  
 
ค านิยาม 

 

“พนักงำนรฐั”  หมำยถงึ กำรที่บุคคลผู้เป็นหรอืเคยเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรฐั นักกำรเมอืง ที่ปรกึษำของ
หน่วยงำนรฐั ได้เขำ้มำท ำงำนให้กบับรษิทั และอำจอำศยัควำมสมัพนัธ์หรอืขอ้มูลภำยในมำเอื้อประโยชน์แก่
บรษิทั หรอืก่อใหเ้กดิภำวะควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์จำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องหน่วยงำนของรฐัหรอืองคก์ร
ก ำกบัดูแลธุรกจิกบับรษิทั ที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกบัดูแล โดยผลของกำรกระท ำนัน้มุ่งหวงัให้เกดิควำมได้เปรยีบ
ทำงธุรกจิทีไ่ม่เป็นธรรม หรอื กำรก ำหนดนโยบำยเอือ้ประโยชน์เอกชนทีอ่ดตีเจำ้หน้ำทีข่องรฐันัน้ท ำงำนให้ 
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ค านิยาม (ต่อ)  

 
นอกจำกนี้ เจ้ำหน้ำที่ของรฐั/พนักงำนรฐั ให้หมำยควำมรวมถงึ ผู้ด ำรงต ำแหน่งกำรเมอืง ขำ้รำชกำร

หรอืพนักงำนส่วนทอ้งถิน่ซึ่งมตี ำแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจ ำ พนักงำนหรอืบุคคลผูป้ฏบิตังิำนในรฐัวสิำหกจิหรอื
หน่วยงำนของรฐั ผู้บรหิำรท้องถิน่ และสมำชกิท้องถิน่ซึ่งมใิช่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมอืง เจ้ำพนักงำนตำม
กฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องถิ่น และหมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำร รฐัวสิำหกจิ หรอืหน่วยงำนของรฐั และบุคคลหรอืคณะบุคคลซึ่งใช้อ ำนำจหรอืได้รบัมอบหมำยให้ใช้
อ ำนำจทำงกำรปกครองของรฐัในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจดัตัง้ขึ้นใน
ระบบรำชกำร รฐัวสิำหกจิ หรอืกจิกำรอื่นของรฐั 
 

“กำรจ้ำงพนักงำนรฐั” หมำยถงึ กำรที่บุคคลจำกภำครฐัเข้ำไปท ำงำนในบรษิทั หรอืบุคคลของบรษิัท 
เขำ้ไปท ำงำนดำ้นนโยบำยในภำครฐั ในลกัษณะทีท่ ำลำยภำพลกัษณ์ดำ้นควำมน่ำเชื่อถอืและควำมซื่อตรงของ
กำรท ำหน้ำทีห่รอืกำรจดัท ำนโยบำยของภำครฐั ซึ่งมคีวำมเสีย่งกำรทุจรติและคอรร์ปัชนัในแง่ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ และท ำหน้ำทีก่ ำกบัดแูลอย่ำงไม่เป็นกลำง 
 

นโยบาย / แนวทางการด าเนินงาน 

 
1. กรณีกำรจำ้งพนกังำนรฐัหรอืเจำ้หน้ำทีร่ฐัปฏบิตังิำนใหก้บับรษิทั 
1.1  บรษิทัมกีระบวนกำรตรวจสอบประวตัขิองบุคคลที่บรษิทัจะสรรหำเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั  

ผู้บรหิำร และพนักงำนของบรษิัท เพื่อตรวจสอบประเด็นควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ก่อนที่จะมีกำร
แต่งตัง้หรอืว่ำจำ้ง 

1.2  กำรอนุมตักิำรจ้ำงงำนและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรจ้ำงพนักงำนรฐัหรอืเจ้ำหน้ำที่ของรฐั เพื่อด ำรง
ต ำแหน่งในบรษิทั ตัง้แต่ระดบัผู้บรหิำรลงมำ ต้องได้รบักำรพจิำรณำเหตุผลควำมจ ำเป็นอย่ำงระมดัระวงั 
และปฏบิตัติำมระเบยีบของบรษิทั 

1.3  กำรอนุมตักิำรสรรหำบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของบุคคลทีเ่ป็น
พนักงำนรฐัหรอืเจ้ำหน้ำที่ของรฐั เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั ต้องไดร้บักำรพจิำรณำเหตุผลควำม
จ ำเป็นอย่ำงระมัดระวังจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และเสนอขออนุมัติต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ 

1.4  เปิดเผยขอ้มูลกำรจ้ำงพนักงำนรฐัหรอืเจ้ำหน้ำที่ของรฐั ไว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี / รำยงำน
ประจ ำปีของบรษิทั เพือ่ใหเ้กดิควำมโปร่งใส  
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1.5 บริษัทจะไม่จ้ำงพนักงำนรัฐหรือเจ้ำหน้ำที่ร ัฐหำกกำรจ้ำงนัน้เป็นกำรเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทหรือมี
ผลประโยชน์ต่ำงตอบแทน 

2. กรณีบุคคลของบรษิทัปฏบิตังิำนใหก้บัหน่วยงำนภำครฐั 
2.1  บุคคลของบรษิทัสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีเ่พื่อช่วยงำนดำ้นนโยบำยใหก้บัหน่วยงำนของภำครฐัได ้โดยแจง้ให้

บรษิทัรบัทรำบทนัทีท่ีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ 
2.2  ในกรณีที่กรรมกำรบรษิัท ผู้บรหิำร หรอืพนักงำนของบรษิัท เขำ้ท ำหน้ำที่เกี่ยวกบัด้ำนนโยบำยภำครฐั 

จะต้องปฏบิตัหิน้ำที่ด้วยควำมระมดัระวงั รอบคอบ ภำยใต้ควำมถูกต้องตำมกฎหมำยและศลีธรรม เพื่อ
ป้องกนักำรใชอ้ ำนำจในทำงมชิอบหรอืควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

2.3  เปิดเผยข้อมูลบุคคลของบริษัทที่ไปปฏิบัติงำนให้กับหน่วยงำนภำครฐัไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปีของบรษิทั เพือ่ใหเ้กดิควำมโปร่งใส 

 
 

         

ผ่ำนกำรทบทวนและอนุมตัจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่4/2569  

เมื่อวนัที ่14 สงิหำคม 2569 

 
 


