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นโยบายการด าเนินงาน 

เรื่อง ต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 
 

วตัถปุระสงค ์

 บรษิทั ซนัเวนดิ้ง เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) มเีจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัย ์ปฏบิตัิ

ตำมหลกักฎหมำยดว้ยควำมโปร่งใส และตระหนักถงึควำมส ำคญัในเรื่องกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ บรษิทัฯ จงึ 

จดัท ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชนั (Anti-Corruption Policy) ขึ้น เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึน้จำกกำรท ำ

ธุรกรรม รวมถึง เป็นหลกัปฏิบตัิให้กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกคนต้องยึดถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครดั เพื่อเพิม่ควำม

เชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย  
  

ขอบเขต 

 เป็นแนวปฏิบตัิในกำรต่อต้ำนและป้องกันกำรเกิดกำรทุจริตและคอร์รปัชนั จำกกำรท ำธุรกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบักำร

ด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยหำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ ด ำเนินกำร หรอืยอมรบั หรอืใหค้วำมสนับสนุน         

กำรทุจริตและคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม พร้อมทัง้ก ำหนดให้มกีำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย

ต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชนัอย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนมกีำรทบทวนแนวทำงปฏบิตัใิหส้อดคล้องกบันโยบำย ระเบยีบปฏบิตั ิ

ขอ้ก ำหนด ประกำศ กฎหมำย และกำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกจิ 
 

นิยาม 

การทุจริตคอรร์ปัชนั 

 หมำยถงึ กำรตดิสนิบนไม่ว่ำจะอยู่ในรปูแบบใดๆ โดยกำรเสนอให ้สญัญำว่ำจะมอบให ้ใหค้ ำมัน่ว่ำจะให ้เรยีกรอ้ง หรอืรบั

ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่ไม่เหมำะสม กบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐั หน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนของเอกชน หรอืผูม้หีน้ำทีไ่ม่

ว่ำจะโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวปฏบิตั ิหรอืละเวน้กำรปฏบิตัหิน้ำที ่อนัเป็นกำรใหไ้ดม้ำ หรอืรกัษำไวซ้ึง่ธุรกจิ 

หรอืแนะน ำธุรกจิใหก้บับรษิทัฯ โดยเฉพำะ หรอืเพื่อใหไ้ดม้ำ หรอืรกัษำไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมำะสมทำงธุรกจิ เวน้แต่ เป็น

กรณีทีก่ฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจำรตีทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได ้
 

สินบน  

 หมำยถงึ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้ผู้นัน้กระท ำกำร หรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใด          

ในต ำแหน่ง ไม่ว่ำกำรนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหน้ำที ่
 

การบริจาคเพือ่การกศุล  

 หมำยถึง กำรมอบเงิน หรือสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด แก่องค์กรของรฐั หรือเอกชน หรือนิติบุคคล หรือบุคคล        

เพื่อเป็นกำรช่วยเหลอืสงัคม ศำสนำ และกำรศกึษำ เช่น กำรบรจิำคเงนิ หรอืสิง่ของเพื่อผูป้ระสบภยัพบิตั ิกำรบรจิำคเงนิใหก้บั

มลูนิธ ิกำรบรจิำคอำหำรกลำงวนัเดก็นักเรยีนทีข่ำดแคลน เป็นตน้ 
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การช่วยเหลือทางการเมือง 

 หมำยถึง กำรช่วยเหลือไม่ว่ำจะเป็นทำงด้ำนกำรเงิน หรือรูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง               

กำรช่วยเหลือด้ำนกำรเงินสำมำรถรวมถึงกำรให้กู้เงิน ส่วนกำรช่วยเหลือในรูปแบบอื่น เช่น กำรให้สิ่งของหรือบริกำร             

กำรโฆษณำส่งเสรมิหรอืสนับสนุนพรรคกำรเมอืง กำรซื้อบตัรเขำ้ชมงำนที่จดัเพื่อระดมทุน หรอืเงนิบรจิำคให้แก่องค์กรที่มี

ควำมสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบัพรรคกำรเมอืง ทัง้นี้ กำรเปิดโอกำสใหพ้นักงำนลำหยุดโดยไม่รบัค่ำจำ้งจำกนำยจำ้ง หรอื เป็นตวัแทน

บรษิทัฯ ร่วมด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรรณรงคท์ำงกำรเมอืงกถ็อืรวมอยู่ในควำมหมำยของกำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืงเช่นกนั 
 

ของขวญั 

 หมำยถงึ เงนิหรอืสิง่ทีแ่ลกเปลีย่นเป็นเงนิสดได ้เช่น บตัรของขวญั บตัรก ำนัล เชค็ของขวญั เป็นตน้ หรอืสิง่ของ หรอื

สทิธปิระโยชน์ที่มอบใหก้นัระหว่ำงบรษิทัฯ และผู้ที่ติดต่อกบับรษิัทฯ ตำมอธัยำศยัไมตร ีธรรมเนียม ประเพณี หรอืมำรยำท

สงัคมทีพ่งึปฏบิตั ิอำทเิช่น ของขวญั ของก ำนัล เป็นตน้ 
 

การเล้ียงรบัรอง 

 หมำยถึง กำรเลี้ยงอำหำรและเครื่องดื่ม กำรแสดง กำรดูกีฬำ กำรร่วมกิจกรรมกีฬำ เช่น กำรตีกอล์ฟ                  

กจิกรรมสนัทนำกำร เป็นตน้ 
 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
หมำยถงึ กำรกระท ำใด ๆ ทีจ่ะท ำใหต้นมส่ีวนไดเ้สยีหรอืขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบักลุ่มบรษิทัฯ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำร

ตดิต่อกบัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทำงกำรคำ้ หรอืจำกกำรใชโ้อกำสหรอืขอ้มูลทีไ่ดร้บัรูจ้ำกกำรเป็นพนักงำนในกำรหำประ โยชน์ส่วนตน
และกำรท ำธุรกจิทีแ่ขง่ขนั กบับรษิทัฯ หรอืกำรท ำงำนอื่นนอกเหนือจำกงำนของบรษิทัฯ ซึง่ส่งผลกระทบต่องำนในหน้ำที ่

 
ค่าอ านวยความสะดวก  

หมำยถงึ ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนเลก็น้อยทีจ่่ำยแก่เจำ้หน้ำทีข่องรฐัอย่ำงไม่เป็นทำงกำร และเป็นกำรใหเ้พยีงเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ 
เจำ้หน้ำทีข่องรฐัจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรหรอืเป็นกำรกระตุ้นใหด้ ำเนินกำรรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนกำรนัน้ไม่ต้องอำศยั
ดุลพนิิจของเจำ้หน้ำทีร่ฐั และเป็นกำรกระท ำอนัชอบดว้ยหน้ำทีข่องเจำ้หน้ำทีข่องรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสทิธทิีน่ิตบิุคคลพงึจะได้
ตำมกฎหมำยอยู่แลว้ เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสอืรบัรอง และกำรไดร้บักำรบรกิำรสำธำรณะ เป็นตน้ 

 
พนักงานรฐั  

หมำยถงึ ผูด้ ำรงต ำแหน่งกำรเมอืง ขำ้รำชกำรหรอืพนักงำนส่วนทอ้งถิน่ซึ่งมตี ำแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจ ำ พนักงำน
หรอืบุคคลผูป้ฏบิตังิำนในรฐัวสิำหกจิหรอืหน่วยงำนของรฐั ผูบ้รหิำรทอ้งถิน่และสมำชกิสภำทอ้งถิน่ซึ่งมใิช่ผูด้ ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมอืง เจำ้พนักงำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งทีแ่ละใหห้มำยควำมรวมถงึกรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำร รฐัวสิำหกจิ หรอืหน่วยงำนของรฐัและบุคคลหรอืคณะบุคคลซึ่งใชอ้ ำนำจหรอืไดร้บัมอบหมำยใหใ้ชอ้ ำนำจทำงกำร
ปกครองของรฐัในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจดัตัง้ขึน้ในระบบรำชกำร รฐัวสิำหกจิ หรอื 
กจิกำรอื่นของรฐั 
 
ผู้เกีย่วข้อง  

หมำยถงึ คู่สมรส บุตร บดิำมำรดำ พีน้่อง ญำตสินิท ของกรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกระดบัของบรษิทัฯ  
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การสนับสนุน  

หมำยถึง กำรที่บรษิัทเป็นผู้ให้หรอืผู้รบักำรสนับสนุนในรูปแบบของ เงนิ สิง่ของ ทรพัย์สนิ หรอืควำมช่วยเหลอืใน
รปูแบบอื่น เพื่อส่งเสรมิกำรด ำเนินธุรกจิ กำรประชำสมัพนัธอ์งคก์ร หรอืเสรมิสรำ้งภำพลกัษณ์ทีด่ขีองบรษิทั โดยกำรใหห้รอืกำร
สนับสนุนต้องด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นไปตำมกฎหมำย หลกัเกณฑ์ และระเบยีบของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง และ
ตอ้งไม่ถูกน ำไปใชเ้ป็นช่องทำงในกำรใหห้รอืรบัสนิบนหรอืก่อใหเ้กดิกำรคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ  

 

นโยบาย / แนวทางการด าเนินงาน 
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิัท มีหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย และก ำกับดูแล ให้มีระบบกำรสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ     

และคอรร์ปัชนั ทีม่ปีระสทิธภิำพ เพื่อใหพ้นักงำนทุกคนในบรษิทัฯ ไดเ้ขำ้ใจ และตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้น          

กำรทุจรติและคอรร์ปัชนั ไปจนถงึกำรปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้ำที่สอบทำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชี ระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบ             

กำรตรวจสอบภำยใน และระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ใหม้คีวำมเหมำะสม และมปีระสทิธภิำพ 

3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาล บรหิารความเสีย่ง และการพฒันาอย่างยัง่ยนื มหีน้ำทีใ่นประเมนิควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั

กำรทุจรติและคอร์รปัชนั ตลอดจนทบทวนมำตรกำร และแนวทำงป้องกนัควำมเสีย่งจำกกำรทุจรติและคอร์รปัชนั เพื่อ

น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

4. คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และผู้บริหาร มีหน้ำที่ในกำรน ำนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รปัชัน         

ไปปฏิบตัิ โดยก ำหนดให้มีกระบวนกำรในกำรปฏิบตัิงำนที่ตรวจสอบได้ รวมไปถึงกำรสื่อสำรไปยงัพนักงำน และ

ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย และตอ้งทบทวนควำมเหมำะสมของกระบวนกำรปฏบิตังิำน และมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

กำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

 

แนวทางการปฏิบติั 

1. กรรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำน ต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชนั รวมถึงจรรยำบรรณ      

ในกำรด ำเนินธุรกจิ และตอ้งไม่เขำ้ไปขอ้งเกีย่วกบัเรื่องกำรทุจรติ หรอืคอรร์ปัชนั ทัง้โดยตรง หรอืโดยออ้ม 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยทุจริตคอร์รัปชัน             

ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ ต้องรำยงำนต่อผู้บงัคบับญัชำ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งทรำบ และให้ควำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิ 

3. มใิห้มกีำรใหส้นิบนในทุกรูปแบบ ในลกัษณะที่อำจจะก่อ หรอืเป็นกำรทุจรติคอร์รปัชนั รวมถึงกำรควบคุมกำรบรจิำค         

เพื่อกำรกุศล กำรบริจำคให้แก่พรรคกำรเมอืง กำรให้ของขวญัทำงธุรกิจ และสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ ต้องมคีวำม

โปร่งใส และไม่มเีจตนำเพื่อโน้มน้ำวใหเ้จำ้หน้ำทีภ่ำครฐัหรอืเอกชน ด ำเนินกำรทีไ่ม่เหมำะสม 

4. บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม สม ่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงำนปฏิบัติที่ไม่เหมำะสม              

โดยเฉพำะงำนขำย กำรตลำด และจดัซื้อ 



 

บรษิทั ซนัเวนดิง้ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) ต่อต้านการทุจริต 
และคอรร์ปัชนั 

เลขที ่: SUN-SCR003       
นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่ หน้ำ 4 จำก 5 

 

นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่ ISSUE DATE  14 สงิหำคม 2569 REV.04 

5. จดัใหม้รีะบบควบคุมภำยในทีร่ดักุม มปีระสทิธภิำพ และมกีำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในทุกปี ทัง้นี้    

บรษิัทฯ ได้มกีำรว่ำจ้ำงบรษิัทภำยนอก (Outsource) ท ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยใน เพื่อประเมนิควำมเสี่ยง และ

รำยกำรทีผ่ดิปกต ิโดยจะน ำเสนอผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยทุกๆ 3 เดอืน 

6. กำรใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ และกำรเลี้ยงรบัรอง ต้องกระท ำภำยในขอบเขตทีก่ระท ำได ้โดยค ำนึงถงึควำมเหมำะสม    

ในแต่ละวำระ เหมำะสมกบัผูร้บัหรอืผู้ให ้โดยไม่ขดัต่อกฎหมำย และปฏิบตัิตำมประเพณีนิยม หรอืธรรมเนียมปฏบิตัิ

ทัว่ไปของสงัคม ธุรกิจกำรค้ำ ทัง้นี้ มูลค่ำของขวญั ของที่ระลกึ รวมทัง้ค่ำใช้จ่ำยในกำรเลี้ยงรบัรองทุกรำยกำรต้องม ี   

กำรลงบนัทกึไวอ้ย่ำงถูกตอ้ง มหีลกัฐำน เพื่อใหส้ำมำรถตรวจสอบได ้

7. กำรบรจิำคเพื่อกำรกุศล หรอืกำรให้เงนิสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ไม่ขดัต่อศลีธรรม จรรยำบรรณ ถูกต้อง    

ตำมกฎหมำย และเป็นไปตำมนโยบำย และระเบยีบของบรษิทัฯ ในเรื่องดงักล่ำวอย่ำงเคร่งครดั ทัง้นี้ กำรบรจิำคเพื่อ   

กำรกุศล หรอืกำรใหเ้งนิสนับสนุนดงักล่ำว ต้องไม่ก่อใหเ้กิคควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทัง้ส่วนบุคคล และบรษิทัฯ 

และไม่ใชเ้ป็นขอ้อำ้งส ำหรบักำรทุจรติและคอรร์ปัชนั 

8. บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิอย่ำงเป็นกลำงทำงกำรเมอืง ไม่มกีำรใหค้วำมช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง หรอืสนับสนุนทำงกำรเมอืง        

แก่พรรคกำรเมอืง หรอืนักกำรเมอืงในทุกรปูแบบ รวมถงึไม่ส่งเสรมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนเขำ้ร่วมกจิกรรม

ทำงกำรเมอืงใดๆ ในนำมของบรษิทัฯ อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯ ถอืเป็นสทิธ ิและเสรภีำพส่วนบุคคลตำมกฎหมำย ในกำร

เขำ้ร่วมกิจกรรมทำงกำรเมอืง แต่ต้องไม่แอบอ้ำงควำมเป็นพนักงำน หรอืน ำทรพัย์สนิใดๆ ของบรษิัทฯ ไปใช้ในกำร

สนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง หรือกระท ำกำรใดๆ อันก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิดว่ำบริษัทฯ มีส่วนร่วม หรื อให้            

กำรสนับสนุนทำงกำรเมอืงใดๆ ทัง้นี้ กำรแสดงออก และแสดงควำมคดิเห็นทำงกำรเมอืงในส ำนักงำน หรือบริเวณ

หน่วยงำนของบรษิทัฯ ถอืว่ำมคีวำมผดิตำมระเบยีบบรษิทั 

9. บรษิทัฯ ไม่มนีโยบำยจ่ำยเงนิค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใดๆ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดยจะไม่ด ำเนินกำร และ

ไม่ขอยอมรบักำรกระท ำใด ๆ เพื่อแลกกบักำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกจิ 

10. บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบักำรจดัจำ้งพนักงำนรฐัอย่ำงเหมำะสม ชดัเจน เพื่อป้องกนัไม่ใหก้ระบวนกำร

ดงักล่ำวเป็นกำรตอบแทนกำรได้มำซึ่งผลประโยชน์ใด ๆ รวมทัง้มมีำตรกำรกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักำรกำรจ้ำง

พนักงำนรฐัใหส้ำธำรณชนทรำบ เพื่อควำมโปร่งใส 

11. บรษิทัฯ จะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทำงลบต่อบุคลำกรทีป่ฏเิสธกำรทุจรติและคอรร์ปัชนัแมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะ

ท ำใหบ้รษิทัฯ สญูเสยีโอกำสทำงธุรกจิ โดยมกีระบวนกำรสื่อสำรใหพ้นักงำนรบัทรำบอย่ำงชดัเจน 

 

การด าเนินการ 

 นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชนันี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำ 

คดัเลอืก กำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำรฝึกอบรม โดยก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทุกระดบั สื่อสำร ท ำควำมเขำ้ใจกบัพนักงำนเพื่อใช ้ 

ในกจิกรรมทำงธุรกจิทีอ่ยู่ในควำมรบัผดิชอบ และควบคุมดูแลกำรปฏิบตัใิหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ทัง้นี้ กำรด ำเนินกำร

ใดๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั ใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติำมทีก่ ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ นโยบำย

กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีรวมทัง้ ระเบยีบ และคู่มอืปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทำงปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัฯ 

จะก ำหนดขึน้ต่อไป 
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การส่ือสารและการอบรม 

1. บรษิทัฯ จะเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบรษิทัฯ 

2. บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรอบรมเกีย่วกบัต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน 

3. สนับสนุนให้กรรมกำร และผู้บริหำร มีส่วนในกำรให้ควำมรู้ แก่พนักงำน เพื่อเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติตำม

นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัชนั โดยก ำหนดใหม้กีำรทบทวนควำมเขำ้ใจอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

การแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองผู้รายงาน 

 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ตอ้งไม่ละเลย หรอืเพกิเฉย เมื่อพบกำรกระท ำทีอ่ำจฝ่ำฝืนนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติ

และคอร์รปัชนั โดยบรษิัทฯ จดัให้มชี่องทำงกำรร้องเรยีนและกำรแจ้งเบำะแส เมื่อพนักงำนต้องกำรแจ้งขอ้มูล หรอืเบำะแส 

รวมถึงเมื่อต้องกำรค ำแนะน ำเกี่ยวกบักำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชนั ทัง้นี้ ให้เป็นไปตำมนโยบำย    

กำรรอ้งเรยีนและกำรแจง้เบำะแส กฎหมำย และกฎระเบยีบของบรษิทัฯ 

 

บทลงโทษ 
1. บรษิทัฯ ก ำหนดบทลงโทษกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทีไ่ม่ปฏบิตัติำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปั

ชนั ซึง่มำตรกำรลงโทษโดยกำรใหอ้อกจำกต ำแหน่งส ำหรบักรรมกำร หรอืกำรลงโทษตำมระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน
ของพนักงำนบรษิทัฯ และด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กฎ หรอืระเบยีบ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. กรณีผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อำทิ ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนัธมิตรทำงธุรกิจ ไม่ปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ บรษิทัอำจพจิำรณำยกเลกิกำรท ำธุรกรรมใดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
 

ช่องทางการร้องเรียน 

1. ทำงไปรษณีย ์(โปรดระบุว่ำเป็นเอกสำรลบั) 

ส ำนักเลขำนุกำรบรษิทั 

บรษิทั ซนัเวนดิง้ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน)  

เลขที ่34 ถนนกรุงเทพกรฑีำ  แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ  กรุงเทพฯ 10240 

2. ทำง E-mail 

ส ำนักเลขำนุกำรบรษิทั : com.sec@sunvending.co.th 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ : Suvit.t@sunvending.co.th 

 

 บริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่ำงเสมอภำค โปร่งใส และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย ด้วยกระบวนกำรสอบสวน            

ที่มปีระสทิธภิำพ ภำยในกรอบระยะเวลำที่เหมำะสม โดยชื่อของผู้ร้องเรยีนจะถูกปิดเป็นควำมลบั และได้รบัควำมคุ้มครอง     

ไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ ทัง้ในระหว่ำงกำรสอบสวน และภำยหลงักำรสอบสวน 

         

ผ่ำนกำรทบทวนและอนุมตัจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่4/2569  

เมื่อวนัที ่14 สงิหำคม 2569 

 


