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นโยบายการดําเนนิงาน 

เรé่อง การจ�างพนักงานรัฐ 
 

วัตถปุระสงค� 
 

บรæษัท ซันเวนดิ÷ง เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ได�กําหนด นโยบายการจ�างพนักงานรัฐ เพõ่อให�สอดคล�องกับหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต�อต�านการทุจรæตและคอร�รัปชัน โดยมีขอบเขตครอบคลุมการดําเนินการด�านบรæหารทรัพยากรบุคคล ใน

กรณี การจ�างบุคคลจากภาครัฐ หรéอ อดีตพนักงานรฐั หรéอ อดีตเจ�าหน�าที่ของรัฐ เพõ่อเข�ามาทํางานในบรæษัท หรéอบุคคลของบรæษัท

เข�าไปทํางานด�านนโยบายในภาครัฐ ซึ่งอาจทําให�เกิดความเสč่ยงต�อการทุจรæตคอร�รัปชันในแง�ความขัดแย�งทางผลประโยชน�ของตัว

บุคคลที่มีบทบาทหน�าที่ในทั้งสององค�กร โดยอาจปฏิบัติหน�าที่อย�างไม�เป�นกลาง หรéอพยายามผลักดันให�นโยบายรัฐเอื้อประโยชน�แก�

บรæษัท ดังนั้น จèงได�กําหนดนโยบาย เรé่อง การจ�างพนักงานรัฐ โดยยึดหลักการต�อต�านการทุจรæตและคอร�รัปชัน อันเป�นไปตาม

เจตนารมณ�ของแนวร�วมต�อต�านคอร�รัปชันของภาคเอกชนไทย หรéอ Private Sector Collective Action against Corruption 

(CAC) 

 

ขอบเขต 
 

นโยบายการจ�างพนักงานรฐัน้ีให�มีผลบังคับใช�กับกรรมการ ผู�บรæหาร พนักงาน และลูกจ�างของบรæษัท โดยให�นาํไปปฏิบัติใช�

ตามขั้นตอนอย�างเคร�งครัด โดยมีกระบวนการคัดเลďอก การอนุมัติการจ�าง การกําหนดค�าตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพõ่อให�

เป�นไปตามนโยบายการต�อต�านการทุจรæตและคอร�รัปชัน  

 

คํานยิาม 
 

“พนักงานรัฐ”  หมายถึง การที่บุคคลผู�เป�นหรéอเคยเป�นเจ�าหน�าที่ของรัฐ นักการเมือง ที่ปรèกษาของหน�วยงานรัฐ ได�เข�ามา

ทํางานให�กับบรæษัท และอาจอาศัยความสัมพันธ�หรéอข�อมูลภายในมาเอื้อประโยชน�แก�บรæษัท หรéอก�อให�เกิดภาวะความขัดแย�งทาง

ผลประโยชน�จากการปฏิบัติหน�าที่ของหน�วยงานของรัฐหรéอองค�กรกํากบัดูแลธุรกจิกับบรæษัท ที่อยู�ภายใต�การกํากับดูแล โดยผลของ

การกระทํานั้นมุ�งหวังให�เกิดความได�เปรçยบทางธุรกิจที่ไม�เป�นธรรม หรéอ การกําหนดนโยบายเอื้อประโยชน�เอกชนที่อดีตเจ�าหน�าที่

ของรัฐน้ันทํางานให� 

นอกจากนี้ เจ�าหน�าที่ของรัฐ/พนักงานรัฐ ให�หมายความรวมถึง ผู�ดํารงตําแหน�งการเมือง ข�าราชการหรéอพนักงานส�วน

ท�องถิöนซึ่งมีตํ่าแหน�งหรéอเงæนเดือนประจํา พนักงานหรéอบุคคลผู�ปฏิบัติงานในรฐัวæสาหกิจหรéอหน�วยงานของรัฐ ผู�บรæหารท�องถิöน และ

สมาชิกท�องถิöนซึ่งมิใช�ผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง เจ�าพนักงานตามกฎหมายว�าด�วยลักษณะปกครองท�องถิöน และหมายความ

รวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ�างของส�วนราชการ รัฐวæสาหกิจ หรéอหน�วยงานของรัฐ และบุคคลหรéอคณะบุคคลซึ่งใช�อํานาจ

หรéอได�รับมอบหมายให�ใช�อาํนาจทางการปกครองของรัฐในการดําเนินการอย�างใดอย�างหนึ่งตามกฎหมาย ไม�ว�าจะเป�นการจัดต้ังขè้น

ในระบบราชการ รัฐวæสาหกิจ หรéอกจิการอื่นของรัฐ 
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“การจ�างพนักงานรัฐ” หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเข�าไปทํางานในบร æษัท หรéอบุคคลของบร æษัท เข�าไปทํางานด�าน

นโยบายในภาครัฐ ในลักษณะทีท่าํลายภาพลักษณ�ด�านความน�าเชื่อถอืและความซือ่ตรงของการทาํหน�าทีห่รéอการจดัทาํนโยบายของ

ภาครัฐ ซึ่งมีความเส č่ยงการทุจรæตและคอร�รัปชันในแง�ความขัดแย�งทางผลประโยชน� และทําหน�าที่กํากับดูแลอย�างไม�เป�นกลาง  

 

นโยบาย / แนวทางการดาํเนนิงาน 
 

1. กรณกีารจ�างพนักงานรฐัหรéอเจ�าหน�าที่รัฐปฏิบตังิานให�กบับรæษทั 

1.1  บรæษัทมกีระบวนการตรวจสอบประวัตขิองบุคคลท่ีบรæษัทจะสรรหาเพõ่อเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการบรæษัท ผู�บรæหาร และพนักงาน

ของบรæษัท เพõ่อตรวจสอบประเด็นความขัดแย�งของผลประโยชน�ก�อนที่จะมีการแต�งตั้งหรéอว�าจ�าง 

1.2  การอนุมัติการจ�างงานและการกําหนดค�าตอบแทนในการจ�างพนักงานรัฐหรéอเจ�าหน�าที่ของรัฐ เพõ่อดํารงตําแหน�งในบรæษัท 

ตั้งแต�ระดับผู�บรæหารลงมา ต�องได�รับการพòจารณาเหตุผลความจาํเป�นอย�างระมัดระวัง และปฏิบัตติามระเบียบของบรæษัท 

1.3  การอนุมัติการสรรหาบุคคลเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการบรæษัท และการกําหนดค�าตอบแทนของบุคคลที่เป�นพนักงานรัฐหรéอ

เจ�าหน�าที่ของรัฐ เพõ ่อดํารงตําแหน�งกรรมการบรæษัท ต�องได�รับการพòจารณาเหตุผลความจําเป�นอย�างระมัดระวังจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน และเสนอขออนุมัติต�อคณะกรรมการบรæษัท หรéอผู�ถือหุ�น 

1.4  เป�ดเผยข�อมูลการจ�างพนักงานรัฐหรéอเจ�าหน�าที่ของรัฐ ไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� / รายงานประจําป�ของบรæษัท 

เพõ่อให�เกิดความโปร�งใส  

1.5 บรæษัทจะไม�จ�างพนักงานรัฐหรéอเจ�าหน�าที่รัฐหากการจ�างนั้นเป�นการเอื้อประโยชน�ต�อบรæษัทหรéอมีผลประโยชน�ต�างตอบแทน 

 

2. กรณบีคุคลของบรæษทัปฏบิัติงานให�กับหน�วยงานภาครัฐ 

2.1  บุคคลของบรæษัทสามารถปฏิบัติหน�าที่เพõ่อช�วยงานด�านนโยบายให�กับหน�วยงานของภาครัฐได� โดยแจ�งให�บรæษัทรับทราบทันที่ที่

ได�รับการแต�งตั้ง 

2.2  ในกรณีที่กรรมการบรæษัท ผู�บรæหาร หรéอพนักงานของบรæษัท เข�าทําหน�าที่เกี่ยวกับด�านนโยบายภาครัฐ จะต�องปฏิบัติหน�าที่ด�วย

ความระมัดระวัง รอบคอบ ภายใต�ความถูกต�องตามกฎหมายและศีลธรรม เพõ่อป�องกันการใช�อํานาจในทางมิชอบหรéอความ

ขัดแย�งทางผลประโยชน� 

2.3  เป�ดเผยข�อมูลบุคคลของบรæษัทที่ไปปฏิบัติงานให�กับหน�วยงานภาครัฐไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� / รายงานประจําป�

ของบรæษัท เพõ่อให�เกิดความโปร�งใส 

 

 


