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นโยบายการดาํเนนิงาน 

เรé่อง ต�อต�านการทจุรæตและคอร�รัปชัน 
วัตถปุระสงค� 

 บรæษัท ซันเวนดิ÷ง เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บรæษัทฯ”) มีเจตนารมณ�ในการดําเนินธุรกิจด�วยความซื่อสัตย� ปฏิบัติตาม

หลักกฎหมายด�วยความโปร�งใส และตระหนักถึงความสําคัญในเรé่องการต�อต�านการทุจรæตคอร�รัปชั่นทุกรูปแบบ บรæษัทฯ จèงจัดทํา

นโยบายต�อต�านการทุจรæตและคอร�รัปชัน (Anti-Corruption Policy) ขè้น เพõ่อป�องกันความเสč่ยงที่อาจเกิดขè้นจากการทําธุรกรรม 

รวมถึง เป�นหลักปฏิบัติให�กรรมการ ผู�บรæหาร และพนักงานทุกคนต�องยึดถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด เพõ่อเพòöมความเชื่อมั่นต�อผู�มีส�วน

ได�เสčยทุกฝ�าย  

 

ขอบเขต 

 เป�นแนวปฏิบัติในการต�อต�านและป�องกันการเกิดการทุจรæตและคอร�รัปชัน จากการทําธุรกรรมที่เกี่ยวข�องกับการดําเนิน

ธุรกิจของบรæษัทฯ โดยห�ามกรรมการ ผู�บรæหาร และพนักงานของบรæษัทฯ ดําเนินการ หรéอยอมรับ หรéอให�ความสนับสนุน         การ

ทุจรæตและคอร�รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ�อม พร�อมทั้งกําหนดให�มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต�อต�านการ

ทุจรæตและคอร�รัปชันอย�างสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติให�สอดคล�องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข�อกําหนด 

ประกาศ กฎหมาย และการเปลč่ยนแปลงทางธุรกิจ 

 

นิยาม 

การทจุรæตคอร�รปัชนั 

 หมายถึง การติดสČนบนไม�ว�าจะอยู�ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให� สัญญาว�าจะมอบให� ให�คํามั่นว�าจะให� เรçยกร�อง หรéอรับซึ่งเงæน 

ทรัพย�สČน หรéอประโยชน�อื่นใดซึ่งไม�เหมาะสม กับเจ�าหน�าที่ของรัฐ หน�วยงานของรัฐ หน�วยงานของเอกชน หรéอผู�มีหน�าที่ไม�ว�าจะโดย

ทางตรงหรéอทางอ�อม เพõ่อให�บุคคลดังกล�าวปฏิบัติ หรéอละเว�นการปฏิบัติหน�าท่ี อันเป�นการให�ได�มา หรéอรักษาไว�ซึ่งธุรกิจ หรéอแนะนํา

ธุรกิจให�กับบรæษัทฯ โดยเฉพาะ หรéอเพõ่อให�ได�มา หรéอรักษาไว�ซึ่งผลประโยชน�อื่นใดที่ไม�เหมาะสมทางธุรกิจ เว�นแต� เป�นกรณีที่กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ข�อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท�องถิöน หรéอจารçตทางการค�าให�กระทําได� 

 

สČนบน  

 หมายถึง ทรัพย�สČน หรéอประโยชน�อื่นใดที่ให�แก�บุคคล เพõ่อจÿงใจให�ผู�นั้นกระทําการ หรéอไม�กระทําการอย�างใดในตําแหน�ง ไม�

ว�าการนั้นชอบหรéอมชิอบด�วยหน�าที่ 

 

การบรæจาคเพõอ่การกศุล  

หมายถึง การมอบเงæน หรéอสČöงของ หรéอประโยชน�อื่นใด แก�องค�กรของรัฐ หรéอเอกชน หรéอนิตบิุคคล หรéอบุคคล  เพõ่อเป�น

การช�วยเหลďอสังคม ศาสนา และการศึกษา เช�น การบรæจาคเงæน หรéอสČöงของเพõ่อผู�ประสบภยัพòบัต ิการบรæจาคเงæนให�กับมูลนิธิ การ

บรæจาคอาหารกลางวันเด็กนักเรçยนที่ขาดแคลน เป�นต�น 
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การช�วยเหลďอทางการเมอืง 

 หมายถึง การช�วยเหลďอไม�ว�าจะเป�นทางด�านการเงæน หรéอรูปแบบอื่น เพõ่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช�วยเหลďอ

ด�านการเงæนสามารถรวมถึงการให�กู�เงæน ส�วนการช�วยเหลďอในรูปแบบอื่น เช�น การให�สČöงของหรéอบรæการ  การโฆษณาส�งเสรæมหรéอ

สนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข�าชมงานที่จัดเพõ่อระดมทุน หรéอเงæนบรæจาคให�แก�องค�กรที่มีความสัมพันธ�ใกล�ชิดกับพรรค

การเมือง ทั้งนี้ การเป�ดโอกาสให�พนักงานลาหยุดโดยไม�รับค�าจ�างจากนายจ�าง หรéอ เป�นตัวแทนบรæษัทฯ ร�วมดําเนินการเกี่ยวกับการ

รณรงค�ทางการเมืองกถื็อรวมอยู�ในความหมายของการช�วยเหลďอทางการเมืองเช�นกัน 

 

ของขวญั 

 หมายถึง เงæนหรéอสČöงที่แลกเปลč่ยนเป�นเงæนสดได� เช�น บัตรของขวัญ บัตรกํานัล เช็คของขวัญ เป�นต�น หรéอสČöงของ หรéอสČทธิ

ประโยชน�ที่มอบให�กันระหว�างบรæษัทฯ และผู�ที่ติดต�อกับบรæษัทฯ ตามอัธยาศัยไมตรç ธรรมเนียม ประเพณี หรéอมารยาทสังคมที่พôง

ปฏิบัติ อาทิเช�น ของขวัญ ของกํานัล เป�นต�น 

 

การเลčย้งรับรอง 

 หมายถึง การเลč้ยงอาหารและเครé่องด่ืม การแสดง การดูกีฬา การร�วมกิจกรรมกีฬา  เช�น  การตกีอล�ฟ  กิจกรรม 

สันทนาการ เป�นต�น 

 

ความขัดแย�งทางผลประโยชน�  
หมายถึง การกระทําใด ๆ ที่จะทําให�ตนมีส�วนได�เสčยหรéอขัดแย�งทางผลประโยชน�กับกลุ�มบรæษัทฯ ไม�ว�าจะเกดิจากการติดต�อ

กับผู�ที่เกี่ยวข�องทางการค�า หรéอจากการใช�โอกาสหรéอข�อมูลที่ได�รับรู�จากการเป�นพนักงานในการหาประ โยชน�ส�วนตนและการทํา
ธุรกิจท่ีแข�งขัน กับบรæษัทฯ หรéอการทาํงานอื่นนอกเหนือจากงานของบรæษัทฯ ซึ่งส�งผลกระทบต�องานในหน�าที่ 

 
ค�าอาํนวยความสะดวก  

หมายถึง ค�าใช�จ�ายจํานวนเล็กน�อยที่จ�ายแก�เจ�าหน�าที่ของรัฐอย�างไม�เป�นทางการ และเป�นการให�เพóยงเพõ่อให�มั่นใจว�า 
เจ�าหน�าที่ของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการหรéอเป�นการกระตุ�นให�ดําเนินการรวดเร็วขè้น โดยกระบวนการนั้นไม�ต�องอาศัย
ดุลพòนิจของเจ�าหน�าที่รัฐ และเป�นการกระทําอันชอบด�วยหน�าที่ของเจ�าหน�าที่ของรัฐผู�นั้น รวมทั้งเป�นสČทธิที่นิติบุคคลพôงจะได�ตาม
กฎหมายอยู�แล�ว เช�น การขอใบอนญุาต การขอหนังสďอรับรอง และการได�รับการบรæการสาธารณะ เป�นต�น 

 
พนกังานรฐั  

หมายถึง ผู�ดํารงตําแหน�งการเมือง ข�าราชการหรéอพนักงานส�วนท�องถิöนซึ่งมีตําแหน�งหรéอเงæนเดือนประจํา พนักงานหรéอ
บุคคลผู�ปฏิบัติงานในรัฐวæสาหกิจหรéอหน�วยงานของรัฐ ผู�บรæหารท�องถิöนและสมาชิกสภาท�องถิöนซึ่งมิใช�ผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง             
เจ�าพนักงานตามกฎหมายว�าด�วยลักษณะปกครองท�องที่และให�หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ�างของส�วนราชการ 
รฐัวæสาหกิจ หรéอหน�วยงานของรฐัและบุคคลหรéอคณะบุคคลซึ่งใช�อาํนาจหรéอได�รับมอบหมายให�ใช�อํานาจทางการปกครองของรัฐใน
การดําเนินการอย�างใดอย�างหน่ึงตามกฎหมาย ไม�ว�าจะเป�นการจัดตั้งขè้นในระบบราชการ รัฐวæสาหกจิ หรéอ กิจการอื่นของรัฐ 
 
ผู�เกีย่วข�อง  

หมายถึง คู�สมรส บตุร บิดามารดา พó่น�อง ญาติสนิท ของกรรมการ ผู�บรæหารและพนักงานทุกระดับของบรæษัทฯ  
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นโยบาย / แนวทางการดาํเนนิงาน 

 

หน�าที่และความรบัผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบรæษัท มีหน�าที่ในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแล  ให�มีระบบการสนับสนุนการต�อต�านการทุจรæตและ 

คอร�รัปชัน ที่มีประสČทธิภาพ เพõ่อให�พนักงานทุกคนในบรæษัทฯ ได�เข�าใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการต�อต�าน การ

ทุจรæตและคอร�รัปชัน ไปจนถงึการปลูกฝ�งจนเป�นวัฒนธรรมองค�กร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน�าที่สอบทานการรายงานทางการเงæนและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบ

ภายใน และระบบการบรæหารความเสč่ยง ให�มคีวามเหมาะสม และมีประสČทธิภาพ 

3. คณะกรรมการบรæหารความเสč่ยง มีหน�าที่ในประเมินความเสč่ยงที่เกี่ยวข�องกับการทุจรæตและคอร�รัปชัน ตลอดจนทบทวน

มาตรการ และแนวทางป�องกันความเสč่ยงจากการทุจรæตและคอร�รัปชัน เพõ่อนาํเสนอต�อคณะกรรมการบรæษัท 

4. คณะกรรมการบรæหาร กรรมการผู�จัดการ และผู�บรæหาร มีหน�าที่ในการนํานโยบายต�อต�านการทุจรæตและคอร�รัปชันไปปฏิบัติ 

โดยกําหนดให�มกีระบวนการในการปฏิบัติงานที่ตรวจสอบได� รวมไปถึงการสď่อสารไปยังพนกังาน และผู�เกี่ยวข�องทุกฝ�าย และ

ต�องทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการปฏิบัติงาน และมาตรการต�างๆ เพõ่อให�สอดคล�องกับการเปลč่ยนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ข�อบังคับและข�อกําหนดของกฎหมาย 

 

แนวทางการปฏบิัต ิ

1. กรรมการ ผู�บรæหาร และพนักงาน ต�องปฏิบัติตามนโยบายการต�อต�านการทุจรæตและคอร�รัปชัน รวมถึงจรรยาบรรณในการ

ดําเนินธุรกิจ และต�องไม�เข�าไปข�องเกี่ยวกับเรé่องการทุจรæต หรéอคอร�รัปชัน ทั้งโดยตรง หรéอโดยอ�อม 

2. กรรมการ ผู�บรæหาร และพนักงาน ต�องไม�ละเลยหรéอเพòกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข�าข�ายทุจรæตคอร�รัปชัน  ซึ่งเกี่ยวข�อง

กับบรæษัทฯ ต�องรายงานต�อผู�บังคับบัญชา หรéอผู�ที่เกี่ยวข�องทราบ และให�ความร�วมมือในการตรวจสอบข�อเท็จจรæง 

3. มิให�มีการให�สČนบนในทุกรูปแบบ ในลักษณะที่อาจจะก�อ หรéอเป�นการทุจรæตคอร�รัปชัน รวมถึงการควบคุมการบรæจาค         

เพõ่อการกุศล การบรæจาคให�แก�พรรคการเมือง การให�ของขวัญทางธุรกิจ และสนับสนุนกิจกรรมต�าง ๆ ต�องมีความโปร�งใส 

และไม�มีเจตนาเพõ่อโน�มน�าวให�เจ�าหน�าที่ภาครัฐหรéอเอกชน ดําเนินการที่ไม�เหมาะสม 

4. บรæษัทฯ จะจัดให�มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สมํ่าเสมอ เพõ่อป�องกันไม�ให�พนักงานปฏิบัติที่ไม�เหมาะสม  โดยเฉพาะงานขาย 

การตลาด และจัดซื้อ 

5. จัดให�มีระบบควบคุมภายในที่รัดกุม มีประสČทธิภาพ และมีการประเมินความเพóยงพอของระบบควบคุมภายในทุกป� ทั้งนี้    

บรæษัทฯ ได�มีการว�าจ�างบรæษัทภายนอก (Outsource) ทําหน�าที่เป�นผู�ตรวจสอบภายใน เพõ่อประเมินความเสč่ยง และรายการที่

ผิดปกติ โดยจะนําเสนอผลการตรวจสอบภายในต�อคณะกรรมการตรวจสอบอย�างน�อยทุกๆ 3 เดือน 

6. การให�ของขวัญ ของที่ระลĎก และการเลč้ยงรับรอง ต�องกระทําภายในขอบเขตที่กระทําได� โดยคํานึงถึงความเหมาะสม ในแต�ละ

วาระ เหมาะสมกับผู�รับหรéอผู�ให� โดยไม�ขัดต�อกฎหมาย และปฏิบัติตามประเพณีนิยม หรéอธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไปของสังคม 

ธุรกิจการค�า ทั้งนี้ มูลค�าของขวัญ ของที่ระลĎก รวมทั้งค�าใช�จ�ายในการเลč้ยงรับรองทุกรายการต�องม ี   การลงบันทึกไว�อย�าง

ถูกต�อง มีหลักฐาน เพõ่อให�สามารถตรวจสอบได� 

7. การบรæจาคเพõ่อการกุศล หรéอการให�เงæนสนับสนุน ต�องเป�นไปอย�างโปร�งใส ไม�ขัดต�อศีลธรรม จรรยาบรรณ ถูกต�อง    ตาม

กฎหมาย และเป�นไปตามนโยบาย และระเบียบของบรæษัทฯ ในเรé่องดังกล�าวอย�างเคร�งครัด ทั้งนี้ การบรæจาคเพõ่อ   การกุศล 
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หรéอการให�เงæนสนับสนุนดังกล�าว ต�องไม�ก�อให�เกิคความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท้ังส�วนบุคคล และบรæษัทฯ และไม�ใช�เป�นข�ออ�าง

สําหรับการทุจรæตและคอร�รปัชัน 

8. บรæษัทฯ ดําเนินธุรกิจอย�างเป�นกลางทางการเมือง ไม�มีการให�ความช�วยเหลďอทางการเมือง หรéอสนับสนุนทางการเมือง        

แก�พรรคการเมือง หรéอนักการเมืองในทุกรูปแบบ รวมถึงไม�ส�งเสรæมให�กรรมการ ผู�บรæหาร หรéอพนักงานเข�าร�วมกิจกรรม

ทางการเมืองใดๆ ในนามของบรæษัทฯ อย�างไรก็ตาม บรæษัทฯ ถอืเป�นสČทธิ และเสรçภาพส�วนบุคคลตามกฎหมาย ในการเข�าร�วม

กิจกรรมทางการเมือง แต�ต�องไม�แอบอ�างความเป�นพนักงาน หรéอนําทรัพย�สČนใดๆ ของบรæษัทฯ ไปใช�ในการสนับสนุนกิจกรรม

ทางการเมือง หรéอกระทําการใดๆ อันก�อให�เกิดความเข�าใจผิดว�าบรæษัทฯ มีส�วนร�วม หรéอให� การสนับสนุนทางการเมืองใดๆ 

ทั้งนี้ การแสดงออก และแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสํานักงาน หรéอบรæเวณหน�วยงานของบรæษัทฯ ถือว�ามีความผิด

ตามระเบียบบรæษัท 

9. บรæษัทฯ ไม�มีนโยบายจ�ายเงæนค�าอํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ�อม โดยจะไม�ดําเนินการ และไม�ขอ

ยอมรับการกระทําใด ๆ เพõ่อแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ 

10. บรæษัทฯ มีการกําหนดหลักเกณฑ�เกี่ยวกับการจัดจ�างพนักงานรัฐอย�างเหมาะสม ชัดเจน เพõ่อป�องกันไม�ให�กระบวนการ

ดังกล�าวเป�นการตอบแทนการได�มาซึ่งผลประโยชน�ใด ๆ รวมทั้งมีมาตรการการเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับการการจ�างพนักงาน

รฐัให�สาธารณชนทราบ เพõ่อความโปร�งใส 

11. บรæษัทฯ จะไม�ลดตําแหน�ง ลงโทษ หรéอให�ผลทางลบต�อบุคลากรที่ปฏิเสธการทุจรæตและคอร�รัปชนัแม�ว�าการกระทํานั้นจะทําให�

บรæษัทฯ สูญเสčยโอกาสทางธุรกิจ โดยมีกระบวนการสď่อสารให�พนักงานรับทราบอย�างชัดเจน 

 

การดาํเนนิการ 

 นโยบายต�อต�านการทุจรæตและคอร�รัปชันนี้ ให�ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบรæหารงานบุคคล ตั้งแต�การสรรหา คัดเลďอก 

การเลď่อนตําแหน�ง และการฝ�กอบรม โดยกําหนดให�ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ สď่อสาร ทําความเข�าใจกับพนักงานเพõ่อใช�  ในกิจกรรม

ทางธุรกิจที่อยู�ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให�เป�นไปอย�างมีประสČทธิภาพ ทั้งนี้ การดําเนินการใดๆ ตามนโยบาย

ต�อต�านการทุจรæตและคอร�รัปชัน ให�ใช�แนวปฏิบัติตามที่กําหนดไว�ในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่

ดี รวมทั้ง ระเบียบ และคู�มือปฏิบัติงานของบรæษัทฯ ที่เกี่ยวข�อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บรæษัทฯ จะกําหนดขè้นต�อไป 

 

การสďอ่สารและการอบรม 

1. บรæษัทฯ จะเผยแพร�นโยบายต�อต�านการทุจรæตและคอร�รปัชัน ผ�านช�องทางการสď่อสารของบรæษัทฯ 

2. บรæษัทฯ จะจัดให�มีการอบรมเกี่ยวกับต�อต�านการทุจรæตและคอร�รัปชัน ให�แก�กรรมการ ผู�บรæหาร และพนักงาน 

3. สนับสนุนให�กรรมการ และผู�บรæหาร มีส�วนในการให�ความรู� แก�พนักงาน เพõ่อเป�นแบบอย�างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายการ

ต�อต�านการทุจรæตและคอร�รัปชัน โดยกําหนดให�มีการทบทวนความเข�าใจอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง 

 

การแจ�งเบาะแส และการคุ�มครองผู�รายงาน 

 กรรมการ ผู�บรæหาร และพนักงาน ต�องไม�ละเลย หรéอเพòกเฉย เมื่อพบการกระทําที่อาจฝ�าฝ�นนโยบายต�อต�านการทุจรæตและ

คอร�รัปชัน โดยบรæษัทฯ จัดให�มีช�องทางการร�องเรçยนและการแจ�งเบาะแส เมื่อพนักงานต�องการแจ�งข�อมูล หรéอเบาะแส รวมถึงเมื่อ

ต�องการคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต�อต�านการทุจรæตและคอร�รัปชัน ทั้งน้ี ให�เป�นไปตามนโยบาย    การร�องเรçยนและ

การแจ�งเบาะแส กฎหมาย และกฎระเบียบของบรæษัทฯ 

 



 

บรษิทั ซนัเวนดิÊง เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) ต่อต้านการทุจริต 

และคอรร์ปัชนั 

เลขทีÉ : SUN-SCR003   
นโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน หน้า 5 จาก 5 

 

นโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชั Éน ISSUE DATE: 01/02/2567 REV.03 

บทลงโทษ 
1. บรæษัทฯ กําหนดบทลงโทษกับกรรมการ ผู�บรæหาร และพนักงานที่ไม�ปฏิบัติตามมาตรการต�อต�านการทุจรæตคอร�รัปชัน 

ซึ่งมาตรการลงโทษโดยการให�ออกจากตําแหน�งสําหรับกรรมการ หรéอการลงโทษตามระเบียบข�อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของ
พนกังานบรæษัทฯ และดําเนินการตามกฎหมาย กฎ หรéอระเบียบ ท่ีเกี่ยวข�อง 

2. กรณีผู�ที ่เกี ่ยวข�องกับบรæษัทฯ อาทิ ลูกค�า คู�ค�า พันธมิตรทางธุรกิจ ไม�ปฏิบัติตามมาตรการต�อต�านการทุจรæต
คอร�รัปชั่น บรæษัทอาจพòจารณายกเลČกการทําธุรกรรมใดที่เกี่ยวข�องทั้งหมด 
 

ช�องทางการร�องเรçยน 

1. ทางไปรษณีย� (โปรดระบุว�าเป�นเอกสารลับ) 

สํานกัเลขานุการบรæษัท 

บรæษัท ซันเวนดิ÷ง เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

เลขที่ 34 ถนนกรุงเทพกรçฑา  แขวงหัวหมาก เขตบางกะป�  กรุงเทพฯ 10240 

2. ทาง E-mail 

สํานกัเลขานุการบรæษัท : com.sec@sunvending .co.th 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ : Suvit.t@sunvending.co.th 

 

 บรæษัทฯ จะรับฟĄงทุกข�อร�องเรçยนอย�างเสมอภาค โปร�งใส และเป�นธรรมแก�ทุกฝ�าย ด�วยกระบวนการสอบสวนที่มี

ประสČทธิภาพ ภายในกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม โดยชื่อของผู�ร�องเรçยนจะถูกป�ดเป�นความลับ และได�รับความคุ�มครอง ไม�ให�ถูกกลั่น

แกล�ง ทั้งในระหว�างการสอบสวน และภายหลังการสอบสวน 

 

 

 


